Conodcelas en la siguiente tabla:

iDescubre las nuevas practicas innovadoras
que evalua Top Employer!

Lo que evalua Top Employer Como lo impulsa la UAG
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i1 Desarrollo de competenmas
| para el presente y el futuro cel
\ trabajo '

, Uso de metodologias
! agiles en procesos y RH.
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4 Cultura de creatividad e !
| iInnovacion.

/ Integracion responsable de la
\ Inteligencia Artificial. |

4 Participacion de los
8 colaboradores en el cambio.
I
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| Ecosistema de aprendizaje !
. continuo. | |
|
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Impulsa competencias clave en
el actuar diario de sus
colaboradores.
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—ortalece practicas agiles para
mayor flexibilidad, eficiencia y
Mmejor experiencia.
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Promueve unha cultura gue
Impulsa ideas, experimentacion y
NUevos retos.

—_— e— e—— e— e— e— e— e— e— e— e— e— e— e— m— e— e e— m— e e— m— m— =

Implementa |A responsable
enfocada en bienestar, desarrollo

| e innovacion.
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Involucra a sus colaboradores
medlante cocreacion y
comumcauon transparente.
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Ofrece multiples modalidades de B

aprendlzaje para un desarrollo
integral.

o . (o . | - Vincula sus practicas al \

, Alineacion con estrategia y ! \
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iContinua informandote!

¢Por que la UAG sigue siendo TOP EMPLOYER por 4.° aho consecutivo?

Ha demostrado su compromiso por mejorar su entorno laboral a través de la
excelencia en sus practicas en la gestion de personas.

cQué es Top Employers Institute?

Es la autoridad global, con alcance en 120 paises, que certifica y valida la
excelencia de las practicas de Recursos Humanos en distintos sectores.

c¢Qué significa para la UAG obtener la certificacion Top Employer?

Fortalecerse como una Universidad de Innovacion a nivel internacional en
gestion de personas.

c¢Qué mide la certificacion Top Employer?

Evalua las practicas de Recursos Humanos en seis categorias:

Direccion Estructura Atraccion

Desarrollo Compromiso Conexion
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