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Para operativizar nuestra declaración de propósito, se
establecen los siguientes ejes estratégicos, cada uno con
indicadores clave diseñados para monitorear el progreso y
guiar la toma de decisiones.
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25

El acceso a la educación superior es uno de los motores
más potentes de la movilidad social. Una diversidad
socioeconómica y geográfica en personal enriquece el
debate en el aula, desafía prejuicios y prepara a los
estudiantes para interactuar en un mundo
económicamente heterogéneo.

Indicadores Clave:

Índice de Diversidad Poblacional de colaboradores.
Cuantitativo: Porcentaje de personal por sexo.

EJE 1: DIVERSIDAD POBLACIONAL
Y SOCIOECONÓMICA

Población por sexo

Hombres Mujeres

Mujeres
56.2%

Hombres
43.8%

EJES ESTRATÉGICOS
E INDICADORES PARA LAMEDICIÓN



2023

2024

2025

12

11

23

26

28

Puestos Directivos Mujeres Hombres

10
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Cuantitativo: Evolución de personal
hombre y mujer en puestos directivos.

Índice de Acceso a capacitación y Equidad Socioeconómica:

Cuantitativo: Numero de personal que recibe algún tipo de beca o
apoyo financiero para sus hijos.

EJE 1: DIVERSIDAD POBLACIONAL
Y SOCIOECONÓMICA

2023

2024

2025

246

223

363

321

Colaboradores Hijos de
colaboradores

Becas



2023

2024 1,562 1,104

Mujeres HombresCapacitación
global
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Cuantitativo: Capacitación global de
personal por sexo.

Cuantitativo: Participación de hombres y mujeres en Programa de
Liderazgo.

Cuantitativo: Personal considerado como Alto Potencial
por sexo.

Índice de Acceso a capacitación y Equidad Socioeconómica

Hombres

Mujeres

Total

58

91

33

58

91

Altos Potenciales 2024 2025

33





06PRÁCTICAS
Publicación de algunas de las mujeres Líderes innovadoras
de clase mundial que han sabido destacar con sus
acciones y conocimientos.

María Alejandra Mendoza Camberos: Alumna de Ingeniería
Empresarial Agropecuario de la UAG que propone un innovador
manejo de los desechos del mango como alternativa de
alimento balanceado para animales, investigación que la llevó
a ganar un encuentro estudiantil UAG y competir globalmente

Judith Arredondo Safa: Directora de Innovación y Desarrollo de
la UAG, encargada de posicionar a la institución como
referente en innovación y liderar centros como el Centro de
Tecnología en Iluminación yCITSIA Innovación Alimentaria

Gloria Rosales Chávez: Profesora de Ciencias Naturales en la
UAG y promotora de la ciencia que ha desarrollado proyectos
innovadores con sus estudiantes que sobresalen en
competencias nacionales e internacionales, siendo
galardonada con el Premio Docentes Extraordinarios 2021

Ceci Lozano: Egresada de la UAG y Directora en IBM
Guadalajara con responsabilidad mundial sobre la Cadena de
Suministro de dispositivos de Inteligencia Artificial (IA) y
Ciberseguridad, reconocida entre las 100 mujeres más
poderosas deMéxico en 2020



TECOnstruye

ECOVIVO

Reforestación
Bosque Urbano

Banco de
Alimentos

Donativo
Uniendo Manos
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La inclusión de personas con discapacidad va más allá del
cumplimiento normativo; es una cuestión de derechos
humanos y un imperativo ético.

Número de colaboradores
registrados con alguna
discapacidad en 2025.

EJE 2. INCLUSIÓN DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

La UAG trabaja de manera continua en la construcción de
espacios académicos y laborales para la inclusión a
personas con discapacidad. Asimismo, genera acciones
para promoción de la cultura de una sociedad incluyente y
la colaboración continua con dependencias
gubernamentales.

Capacitación Institucional en la cultura de inclusión y
protocolos de atención.
Diagnóstico de accesibilidad universal en instalaciones.
Participación en el foro sectorial “Igualdad y Justicia
para Todos: Derechos de Grupos Históricamente
Excluidos”.
Servicio Nacional de empleo: vinculación al programa
“Abriendo espacios”, a través del cual realizamos la
consulta de vacantes para la búsqueda de talento con
discapacidad.
Conexión con particulares de influencia. Regidora del
municipio de Zapopan, Marcela Páramo Ortega. Blanca
Arriaga Escoto, presidente de la Fundación HACE. Elmex
Alejandro Rosales Silva, alumno de Terapia Física y atleta
de alto rendimiento en deportes adaptados, reconocido
a nivel nacional, 2 veces medallista de oro en atletismo.

REDES DE VINCULACIÓN DE DIVERSIDAD E INCLUSIÓN

7 colaboradores

Índice de Apoyo y Participación (IAP):



La Universidad Autónoma de Guadalajara (UAG),
a través de la Dirección de Asistencia Social,
organizó el panel “Inclusión en Foco: Uniendo
Voces, Rompiendo Barreras en la Discapacidad”,
el cual se llevó a cabo el 14 de noviembre del
2024, con el objetivo de sensibilizar a la
comunidad sobre las barreras físicas, sociales y
emocionales que enfrentan las personas con
discapacidad en su vida cotidiana. Este evento
contó con la participación de expertos y
activistas, quienes compartieron sus
experiencias para promover la empatía y una
mayor comprensión de la inclusión a este grupo
de la población.
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Como parte de nuestras acciones de
promoción a la inclusión, durante 2024 se
realizó la charla de “Cultura sorda”, donde
mediante colaboración de la Dirección de
inclusión a personas con discapacidad en el
estado de Jalisco, el Intérprete de lengua de
señas mexicana y promotor de la inclusión
David Rico, realizó una sensibilización y nos
presentó las bases del protocolo para el trato
con personas con discapacidad, los factores
sociales y culturales a considerar y las bases en
la comunicación adecuada.

PANEL: “INCLUSIÓN EN FOCO: UNIENDO VOCES,
ROMPIENDO BARRERAS EN LA DISCAPACIDAD”.

CHARLA DE CULTURA A LA INCLUSIÓN DE
PERSONAS CONDISCAPACIDAD.



Se llevo a cabo el panel sobre el Trastorno por Déficit de Atención e
Hiperactividad (TDAH), con la participación activa de miembros de
la comunidad de la Universidad Autónoma de Guadalajara (UAG).
El objetivo principal fue promover la sensibilización, el diálogo y la
comprensión del TDAH desde una perspectiva incluyente,
reconociendo la importancia de generar espacios que valoren la
diversidad de estilos de aprendizaje, atención y comportamiento.

Asistencia: Se tuvo un registro de 127 personas

Panelistas:
Dra. Daniela Díaz Jaimes, Psiquiatra, Directora de ConecT-DAH.
Cynthia Quintero psicóloga certificada en Peers, fundadora de
Creare. Experta en Autismo
Dra. Martha Moreno especialista en altas capacidades,
fundadora de Genialmente
Sofía Vera. Mtra. en Educación Inclusiva (ConecTDAH)
Claudia Perez. Mamá y artista. Testimonio en el panel.
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PANEL DE CAPACITACIÓN E INCLUSIÓN: CONECTANDO PIEZAS:
EL TDAH DESDE UNAMIRADAMULTIMODAL INTERDISCIPLINARIA



Distribución Generacioal Ctd. %

Total Mexicanos Extranjeros




